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全国2013年1月高等教育自学考试

机关管理试题

课程代码：00509

请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项：

1．答题前，考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔填写在答题纸规定的位置上。

2．每小题选出答案后，用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动，用橡皮擦干净后，再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题（本大题共25小题，每小题1分，共25分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题纸”的相应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1．机关计划制定后，机关管理活动进行都要围绕如何实现计划的

A．内容
B.目标

C．步骤
D.原则

2．请有关人员进行当面协商形成共识的协调方法是

A．中介协调
B.相机协调

C．会议协调
D.强制协调

3．充分发动群众进行评估的方法是

A．自上而下的评估
B.发扬民主的评估

C．领导亲自动手的评估
D.面向未来的评估

4．长期计划被类分的依据是

A．计划的针对范围
B.计划的作用

C．计划期限的长短
D.计划制定程序的先后

5．由上、下对口部门的信息机构组成具有从属和指导关系的信息网络分支系统是

A．横向分支系统
B.纵向分支系统

C．扩散分支系统
D.延伸分支系统

6．信息收集工作的广泛性，出自机关工作的

A．政策性
B.保密性

C．政治性
D.全局性

7．对所收集的信息进行登记分类是

A．信息综合的首要环节
B.信息存储的首要环节

C．信息编辑的首要环节
D.信息筛选的首要环节

8．对工作中表现突出取得优良成绩的机关工作人员进行奖励，应当

A．授予荣誉称号
B.记二等功

C．记三等功
D.给予嘉奖

9．要取得机关管理的良好效果只有

A．用人得当
B.处事合理

C．用物节省
D.说理充分

10．机关管理中每一层次的职能活动空间互不

A．来往联系
B.排斥分割

C．独立相斥
D.交叉重叠

11．新的机关管理制度经过试行，要及时进行反馈、综合整理和分析研究，使之更加贴近机关管理的实际需要，这一过程叫做

A．试行阶段
B.执行阶段

C．补充完善阶段
D.稳定实施阶段

12．机关管理制度的设计文稿必须经过系统论证，这是机关管理制度制定中的

A．原则
B.程序

C．方法
D.依据

13．修改机关管理制度的主要依据是

A．制度执行已无价值
B.制度执行的客观效果

C．制度执行不符合领导意图
D.制度执行困难重重

14．下列属于人员经费的是

A．业务费
B.设备费

C．福利费
D.修缮费

15．下列属于行政管理法规的是

A．教育性行政管理法规
B.学习性行政管理法规

C．自主性行政管理法规
D.强制性行政管理法规

16．成功的机关管理不仅在于使用机关成员，更在于有效培养全体机关成员并引导他们发展，使他们的

A．感情得到满足
B.生活得到保障

C．潜能得到发挥
D.技术得到提高

17．机关中的综合辅助性机构是

A．人事部
B.公共关系部

C．新闻办公室
D.办公厅（室）

18．国内政治环境，包括社会制度和政治体制等的

A．基本状况
B.基本数量

C．基本国情
D.基本事实

19．机关管理环境受着经济环境的

A．直接影响
B.部分影响

C．较大影响
D.整体影响

20．封建国家一般按区域设立多个层次的地方行政机关，各级行政机关的长官及重要属吏的任命是

A．地方
B.中央

C．分层
D.报请

21．下列属于机关管理特征的是

A．综合性和整体性、事务性和程序性、时效性和服务性、鼓动性和创造性

B.鼓动性和创造性、事务性和程序性、时效性和服务性、技术性和操作性

C．综合性和整体性、事务性和程序性、鼓动性和服务性、技术性和操作性

D.综合性和整体性、事务性和程序性、时效性和服务性、技术性和操作性

22．机关管理体制的核心问题是

A．权利的划分
B.权利的分工

C．权利的控制
D.权利的运行

23．就社会组织特别是党政机关而言，实施内部管理的重要方式是

A．会议
B.现场

C．公文
D.系统

24．机关管理方法的基本手段是

A．经济手段
B.人治手段

C．命令手段
D.奖励手段

25．机关管理改进型改革的侧重点是

A．价值观念
B.机构重组

C．职能配置
D.人员调整

二、多项选择题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题纸”的相应代码涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

26.内部环境是机关维持生存和发展的

A．直接依据
B.现实基础
C．必要条件

D.特定空间
E．客观条件

27．为了有效地发挥机关的作用，机关管理组织必须具备和不断加强的要素有

A．意识要素
B.形式要素
C．环境要素

D.目标要素
E．物质要素

28．消极影响修改机关管理制度的思想观念有

A．盲目借鉴
B.盲目求新
C．盲目恋旧

D.随波逐流
E．迷信权威

29．机关人事管理机制包括

A．竞争机制
B.保障机制
C．激励机制

D.更新机制
E．监控机制

30．引起机关管理改革的外因因素有

A．政治环境
B.社会环境
C．自然环境

D.心理环境
E．经济环境

非选择题部分

注意事项：

用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上，不能答在试题卷上。

三、判断说明题（本大题共5小题，每小题3分，共15分）

判断下列各题，在答题纸上正确的打“√”，错误的打“×”。并说明其正确或错误的理由。

31．环境是决定一切而不可改变的。

32．广大人民群众是机关监督的主体。

33．机关管理程序是对机关的权、责在实际运作中的随机组合。

34．通过发布政策性、制度性的文件来进行协调的方法称作计划协调。

35．机关管理方法是机关管理的具体体现。

四、简答题（本大题共6小题，每小题5分，共30分）

36．简述集权制机关的缺点。

37．简述加强现金管理的基本要求。

38．简述信息的一般特征。

39．简述机关管理中控制的基本程序。

40．简述运用机关现代管理的系统方法必须坚持的原则。

41．简述机关管理改革的动因及几种表现情况。

五、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

42．试述机关人事管理状况关系到机关工作效率与社会地位。

43．试述我国机关管理改革的模式之一是内源型和外源型两者的结合。
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